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REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley Organica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 14 de la Constitucion espafola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada
por Espana en 1983. En este mismo ambito procede evocar los avances introducidos por
conferencias mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres
y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe
integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

Con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un
acervo comunitario sobre igualdad de sexos de gran amplitud e importante calado, a cuya
adecuada transposicion se dirige, en buena medida, la presente Ley. En particular, esta Ley
incorpora al ordenamiento espafol dos directivas en materia de igualdad de trato, la
2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacidon del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva
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2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
el acceso a bienes y servicios y su suministro.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin
duda, un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la
discriminacion salarial, la discriminacion en las pensiones de viudedad, el mayor desempleo
femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad
politica, social, cultural y econémica, o los problemas de conciliacion entre la vida personal,
laboral y familiar muestran como la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres,
aquella «perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para
otros», en palabras escritas por John Stuart Mill hace casi 140 afios, es todavia hoy una
tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos juridicos.

Resulta necesaria, en efecto, una accién normativa dirigida a combatir todas las
manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y
a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocién de los obstaculos y
estereotipos sociales que impiden alcanzarla. Esta exigencia se deriva de nuestro
ordenamiento constitucional e integra un genuino derecho de las mujeres, pero es a la vez
un elemento de enriquecimiento de la propia sociedad espafiola, que contribuira al desarrollo
econdémico y al aumento del empleo.

Se contempla, asimismo, una especial consideracién con los supuestos de doble
discriminacion y las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres que presentan
especial vulnerabilidad, como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes y
las mujeres con discapacidad.

La mayor novedad de esta Ley radica, con todo, en la prevencion de esas conductas
discriminatorias y en la prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de
igualdad. Tal opcidon implica necesariamente una proyeccion del principio de igualdad sobre
los diversos ambitos del ordenamiento de la realidad social, cultural y artistica en que pueda
generarse o perpetuarse la desigualdad. De ahi la consideracién de la dimension transversal
de la igualdad, sefa de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio, como principio
fundamental del presente texto.

La Ley se refiere a la generalidad de las politicas publicas en Espana, tanto estatales
como autondmicas y locales. Y lo hace al amparo de la atribucidon constitucional al Estado de
la competencia para la regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de
todos los espafoles y las espafolas en el gjercicio de los derechos constitucionales, aunque
contiene una regulacion mas detallada en aquellos ambitos de competencia, basica o
legislativa plena, del Estado.

La complejidad que deriva del alcance horizontal del principio de igualdad se expresa
también en la estructura de la Ley. Esta se ocupa en su articulado de la proyeccidn general
del principio en los diferentes ambitos normativos, y concreta en sus disposiciones
adicionales la correspondiente modificacion de las muy diversas leyes que resultan
afectadas. De este modo, la Ley nace con la vocacion de erigirse en la ley-codigo de la
igualdad entre mujeres y hombres.

La ordenacion general de las politicas publicas, bajo la éptica del principio de igualdad y
la perspectiva de género, se plasma en el establecimiento de criterios de actuacion de todos
los poderes publicos en los que se integra activamente, de un modo expreso y operativo,
dicho principio; y con caracter especifico o sectorial, se incorporan también pautas
favorecedoras de la igualdad en politicas como la educativa, la sanitaria, la artistica y
cultural, de la sociedad de la informacién, de desarrollo rural o de vivienda, deporte, cultura,
ordenacion del territorio o de cooperacion internacional para el desarrollo.

Instrumentos basicos seran, en este sentido, y en el ambito de la Administracion General
del Estado, un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, la creacion de una Comision
Interministerial de Igualdad con responsabilidades de coordinacion, los informes de impacto
de género, cuya obligatoriedad se amplia desde las normas legales a los planes de especial
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relevancia economica y social, y los informes o evaluaciones periddicos sobre la efectividad
del principio de igualdad.

Merece, asimismo, destacarse que la Ley prevea, con el fin de alcanzar esa igualdad
real efectiva entre mujeres y hombres, un marco general para la adopcion de las llamadas
acciones positivas. Se dirige, en este sentido, a todos los poderes publicos un mandato de
remocion de situaciones de constatable desigualdad factica, no corregibles por la sola
formulacion del principio de igualdad juridica o formal. Y en cuanto estas acciones puedan
entrafar la formulacion de un derecho desigual en favor de las mujeres, se establecen
cautelas y condicionamientos para asegurar su licitud constitucional.

El logro de la igualdad real y efectiva en nuestra sociedad requiere no solo del
compromiso de los sujetos publicos, sino también de su promocién decidida en la 6rbita de
las relaciones entre particulares. La regulacién del acceso a bienes y servicios es objeto de
atencién por la Ley, conjugando los principios de libertad y autonomia contractual con el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres. También se ha estimado conveniente
establecer determinadas medidas de promocion de la igualdad efectiva en las empresas
privadas, como las que se recogen en materia de contratacién o de subvenciones publicas o
en referencia a los consejos de administracion.

Especial atencion presta la Ley a la correccidon de la desigualdad en el ambito especifico
de las relaciones laborales. Mediante una serie de previsiones, se reconoce el derecho a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en la asuncion de obligaciones familiares, criterios inspiradores de
toda la norma que encuentran aqui su concrecion mas significativa.

La Ley pretende promover la adopcion de medidas concretas en favor de la igualdad en
las empresas, situandolas en el marco de la negociacion colectiva, para que sean las partes,
libre y responsablemente, las que acuerden su contenido.

Dentro del mismo ambito del empleo, pero con caracteristicas propias, se consignan en
la Ley medidas especificas sobre los procesos de seleccion y para la provision de puestos
de trabajo en el seno de la Administraciéon General del Estado. Y la proyeccién de la igualdad
se extiende a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a las Fuerzas Armadas.

De la preocupacion por el alcance de la igualdad efectiva en nuestra sociedad no podia
quedar fuera el ambito de la participacion politica, tanto en su nivel estatal como en los
niveles autonémico y local, asi como en su proyeccion de politica internacional de
cooperacion para el desarrollo. El llamado en la Ley principio de presencia o composicién
equilibrada, con el que se trata de asegurar una representacion suficientemente significativa
de ambos sexos en 6rganos y cargos de responsabilidad, se lleva asi también a la normativa
reguladora del régimen electoral general, optando por una férmula con la flexibilidad
adecuada para conciliar las exigencias derivadas de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién
con las propias del derecho de sufragio pasivo incluido en el articulo 23 del mismo texto
constitucional. Se asumen asi los recientes textos internacionales en la materia y se avanza
en el camino de garantizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de
la representacion politica, con el objetivo fundamental de mejorar la calidad de esa
representacion y con ella de nuestra propia democracia.

\%

La Ley se estructura en un Titulo preliminar, ocho Titulos, treinta y una disposiciones
adicionales, once disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y ocho
disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece el objeto y el ambito de aplicacion de la Ley.

El Titulo Primero define, siguiendo las indicaciones de las Directivas de referencia, los
conceptos y categorias juridicas basicas relativas a la igualdad, como las de discriminaciéon
directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo, y acciones positivas. Asimismo,
determina las consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias e incorpora
garantias de caracter procesal para reforzar la proteccion judicial del derecho de igualdad.

En el Titulo Segundo, Capitulo Primero, se establecen las pautas generales de actuacion
de los poderes publicos en relacion con la igualdad, se define el principio de transversalidad
y los instrumentos para su integracion en la elaboracion, ejecucion y aplicacion de las
normas. También se consagra el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en
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las listas electorales y en los hombramientos realizados por los poderes publicos, con las
consiguientes modificaciones en las Disposiciones adicionales de la Ley Electoral,
regulandose, asimismo, los informes de impacto de género y la planificaciéon publica de las
acciones en favor de la igualdad, que en la Administracion General del Estado se plasmaran
en un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

En el Capitulo Il de este Titulo se establecen los criterios de orientacién de las politicas
publicas en materia de educacion, cultura y sanidad. También se contempla la promocién de
la incorporacién de las mujeres a la sociedad de la informacién, la inclusién de medidas de
efectividad de la igualdad en las politicas de acceso a la vivienda, y en las de desarrollo del
medio rural.

El Titulo 1l contiene medidas de fomento de la igualdad en los medios de comunicacion
social, con reglas especificas para los de titularidad publica, asi como instrumentos de
control de los supuestos de publicidad de contenido discriminatorio.

El Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando
medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la
formacién y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo. Se incluye
ademas, entre los derechos laborales de los trabajadores y las trabajadoras, la proteccién
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

Ademas del deber general de las empresas de respetar el principio de igualdad en el
ambito laboral, se contempla, especificamente, el deber de negociar planes de igualdad en
las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores o trabajadoras. La relevancia del
instrumento de los planes de igualdad explica también la previsién del fomento de su
implantacion voluntaria en las pequefas y medianas empresas.

Para favorecer la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo, se establece un
objetivo de mejora del acceso y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su
nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo mediante su
posible consideracién como grupo de poblacion prioritario de las politicas activas de empleo.
Igualmente, la ley recoge una serie de medidas sociales y laborales concretas, que quedan
reguladas en las distintas disposiciones adicionales de la Ley.

La medida mas innovadora para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral es el permiso de paternidad de trece dias de duracion, ampliable en caso de parto
multiple en dos dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo. Se trata de un derecho
individual y exclusivo del padre, que se reconoce tanto en los supuestos de paternidad
biolégica como en los de adopcion y acogimiento. También se introducen mejoras en el
actual permiso de maternidad, ampliandolo en dos semanas para los supuestos de hijo o hija
con discapacidad, pudiendo hacer uso de esta ampliaciéon indistintamente ambos
progenitores.

Estas mismas mejoras se introducen igualmente para los trabajadores y trabajadoras
autonomos y de otros regimenes especiales de la Seguridad Social.

En relacion con la reduccion de jornada por guarda legal se amplia, por una parte, la
edad maxima del menor que da derecho a la reduccion, que pasa de seis a ocho afos, y se
reduce, por otra, a un octavo de la jornada el limite minimo de dicha reduccion. También se
reduce a cuatro meses la duracién minima de la excedencia voluntaria y se amplia de uno a
dos afios la duracién maxima de la excedencia para el cuidado de familiares. Se reconoce la
posibilidad de que tanto la excedencia por cuidado de hijo o hija como la de por cuidado de
familiares puedan disfrutarse de forma fraccionada.

Asimismo, se adaptan las infracciones y sanciones y los mecanismos de control de los
incumplimientos en materia de no discriminacion, y se refuerza el papel de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. Es particularmente novedosa, en este ambito, la posibilidad de
conmutar sanciones accesorias por el establecimiento de Planes de Igualdad.

Las modificaciones en materia laboral comportan la introduccién de algunas novedades
en el ambito de Seguridad Social, recogidas en las Disposiciones adicionales de la Ley.
Entre ellas deben destacarse especialmente la flexibilizacion de los requisitos de cotizacion
previa para el acceso a la prestacion de maternidad, el reconocimiento de un nuevo subsidio
por la misma causa para trabajadoras que no acrediten dichos requisitos o la creacion de la
prestacion econdémica por paternidad.

El Titulo V, en su Capitulo | regula el principio de igualdad en el empleo publico,
estableciéndose los criterios generales de actuacion a favor de la igualdad para el conjunto
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de las Administraciones publicas y, en su Capitulo Il, la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos de érganos directivos de la Administracion General del
Estado, que se aplica también a los érganos de seleccion y valoracion del personal y en las
designaciones de miembros de 6rganos colegiados, comités y consejos de administracion de
empresas en cuya capital participe dicha Administracion. El Capitulo Il de este Titulo se
dedica a las medidas de igualdad en el empleo en el ambito de la Administracion General del
Estado, en sentido analogo a lo previsto para las relaciones de trabajo en el sector privado, y
con la prevision especifica del mandato de aprobacién de un protocolo de actuacion frente al
acoso sexual y por razén de sexo.

Los Capitulos IV y V regulan, de forma especifica, el respeto del principio de igualdad en
las Fuerzas Armadas y en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

El Titulo VI de la Ley esta dedicado a la igualdad de trato en el acceso a bienes y
servicios, con especial referencia a los seguros.

El Titulo VII contempla la realizacion voluntaria de acciones de responsabilidad social por
las empresas en materia de igualdad, que pueden ser también objeto de concierto con la
representacion de los trabajadores y trabajadoras, las organizaciones de consumidores, las
asociaciones de defensa de la igualdad o los organismos de igualdad. Especificamente, se
regula el uso de estas acciones con fines publicitarios.

En este Titulo, y en el marco de la responsabilidad social corporativa, se ha incluido el
fomento de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los consejos de administracion
de las sociedades mercantiles, concediendo para ello un plazo razonable. Es finalidad de
esta medida que el criterio prevalente en la incorporacién de consejeros sea el talento y el
rendimiento profesional, ya que, para que el proceso esté presidido por el criterio de
imparcialidad, el sexo no debe constituir un obstaculo como factor de eleccion.

El Titulo VIl de la Ley establece una serie de disposiciones organizativas, con la
creacion de una Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres y de las
Unidades de Igualdad en cada Ministerio. Junto a lo anterior, la Ley constituye un Consejo
de participacion de la mujer, como érgano colegiado que ha de servir de cauce para la
participacion institucional en estas materias.

Como se expuso anteriormente, las disposiciones adicionales recogen las diversas
modificaciones de preceptos de Leyes vigentes necesarias para su acomodacion a las
exigencias y previsiones derivadas de la presente Ley. Junto a estas modificaciones del
ordenamiento, se incluyen también regulaciones especificas para definir el principio de
composicidon o presencia equilibrada, crear un fondo en materia de sociedad de la
informacion, nuevos supuestos de nulidad de determinadas extinciones de la relacion
laboral, designar al Instituto de la Mujer a efectos de las Directivas objeto de incorporacion.

Las disposiciones transitorias establecen el régimen aplicable temporalmente a
determinados aspectos de la Ley, como los relativos a nombramientos y procedimientos,
medidas preventivas del acoso en la Administracion General del Estado, el distintivo
empresarial en materia de igualdad, las tablas de mortalidad y supervivencia, los nuevos
derechos de maternidad y paternidad, la composicion equilibrada de las listas electorales,
asi como a la negociaciéon de nuevos convenios colectivos.

Las disposiciones finales se refieren a la naturaleza de la Ley, a su fundamento
constitucional y a su relacion con el ordenamiento comunitario, habilitan para el desarrollo
reglamentario, establecen las fechas de su entrada en vigor y un mandato de evaluacion de
los resultados de la negociacion colectiva en materia de igualdad.

TITULO PRELIMINAR
Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de
los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica,
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social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar
una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos,
regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas,
y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda
forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de
trato y de la prohibicion de discriminacion por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o
juridica, que se encuentre o actle en territorio espafol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO |

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminaciéon

Articulo 3. E/ principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicaciéon de las
normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Articulo 5. /gualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y
en la promocioén profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacién profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido
a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminaciéon directa por razén de sexo la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidén a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacidbn en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atenciéon a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.
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Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razéon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por
su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados
a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales,
efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema
eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas
en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas
en los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion, incluso tras la terminacion de la relaciéon en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a
las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras
de estos procesos.

3. La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso
por razén de sexo.
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Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de
sexo, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las
medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano judicial, a instancia de
parte, podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos
publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.

TITULO Il

Politicas publicas para la igualdad
CAPITULO |

Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

1. EI compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres
y hombres.

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de
las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién
laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del
empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor
del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la
aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y
en la toma de decisiones.

5. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género,
la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracién de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres
migrantes, las nifas, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas
y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes publicos podran
adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencién a la asuncion por la sociedad de
los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida
personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de Ia
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones
publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las
relaciones entre particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento
en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual
manera en la politica espafnola de cooperacion internacional para el desarrollo.
Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones
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